
 
                                                                                        
 
Ausschreibung der Direktorin/des Direktors des IFK Internationales Forschungszentrum 
Kulturwissenschaften in Wien. 
 
An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung, IFK Internationales 
Forschungszentrum Kulturwissenschaften, gelangt die Stelle der Direktorin/des Direktors mit 
Dienstantritt frühestens zum 01.03.2021 zur Ausschreibung. 
Die Stelle ist auf 5 Jahre befristet, eine Wiederbestellung ist möglich. Unter Berücksichtigung 
der konkreten Aufgaben und des entsprechenden Anforderungsprofils wird für die geplante 
Teilzeitbeschäftigung im Beschäftigungsausmaß von 75 % ein monatliches Bruttoentgelt von 
EUR 3.934,20 (kollektivvertragliches monatliches Mindestentgelt von brutto EUR 2.917,13 für 
das Beschäftigungsausmaß von 75 % zuzüglich einer Überzahlung in Höhe von monatlich 
brutto EUR 1.017,07) geboten.  
 
Das IFK ist ein Exzellenzzentrum zur Förderung interdisziplinärer Forschung sowie 
postgradualer Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Bereich der 
Kulturwissenschaften, das an der Kunstuniversität Linz eingerichtet ist und seinen Standort in 
Wien hat. Siehe www.ifk.ac.at. 
 
Die Kunstuniversität hat das Ziel, ihre kulturwissenschaftlichen Forschungsaktivitäten rund um 
das IFK international sichtbar zu machen. 
 
Aufgaben: 
 

§ Wissenschaftliche Leitung des Zentrums 
§ Weiterentwicklung des wissenschaftlichen Profils 
§ Planung des wissenschaftlichen Programms 

o Veranstaltungsprogramm 
o Sommerakademie 
o Publikationen 

§ Wissenschaftliche Betreuung der Fellows 
§ Koordination der Arbeitsvorhaben des IFK mit dem Rektorat und Beförderung der 

Kommunikation mit den Einrichtungen der Universität 
§ Vernetzung des IFK 
§ Außenauftritt 
§ Einwerbung von Drittmitteln 
§ Kontakt zu Universität, Executive Board und International Advisory Board 

 
Voraussetzungen: 
 

• Einschlägige Habilitation 
• Prägnantes Leistungsprofil im Bereich der Kulturwissenschaften 
• Ausgewiesene internationale wissenschaftliche Reputation 



• Leitungserfahrung (österreichische Bewerber*innen müssen zum Zeitpunkt der 
Bewerbung längere Zeit in einer führenden Position an einer renommierten 
ausländischen Forschungseinrichtung tätig gewesen sein) 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Wissenschaftseinrichtungen und 
Sponsoren 

• Erfahrung in teamorientierter Mitarbeiter*innenführung 
• Gender- und Diversitätskompetenz 
• Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln 

 
Bewerbungsunterlagen: 
 

§ Ausführlicher Lebenslauf (vgl. Voraussetzungen) 
§ Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen 
§ Schriftliche Skizze der gegenwärtigen Lage der Kulturwissenschaften und der 

angestrebten Entwicklungsszenarien des IFK 
 
Die Kunstuniversität Linz betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt 
Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Sie strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und ersucht daher qualifizierte Frauen ausdrücklich um Bewerbung. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder -hintergrund und 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.  
 
Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Kosten, die aus Anlass des 
Bewerbungsverfahrens entstehen.  
 
Bewerbungen sind mit den angeführten Unterlagen bis 22. Juli 2020, ausschließlich in 
digitaler Form und als zusammenhängende pdf-Datei, an mariana.scheu@ufg.at zu senden. 
 
 
 

Mag.a Brigitte Hütter, MSc 
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