GESCHÄFTSORDNUNG

DES REKTORATES

Rektorat (§ 22  UG)

Das Rektorat hat alle Aufgaben wahrzunehmen, die durch das Universitätsgesetz 2002 nicht einem anderen Organ zugewiesen sind.

Gemeinsam als Kollegialorgan wahrzunehmende Aufgaben:

1.  Entwurf der Satzung (zur Vorlage an den Senat)

2. Entwicklungsplan (Zustimmung durch den Senat und Genehmigung durch den 

      Universitätsrat notwendig)

3. Organisationsplan (Zustimmung durch den Senat und Genehmigung durch den

      Universitätsrat notwendig)

4. Entwurf der Leistungsvereinbarungen (Genehmigung durch den Universitätsrat 

      notwendig)

5.   Budgetzuteilung

6.   Bestellung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten

7. Zuordnung der Universitätsangehörigen zu den einzelnen Organisationseinheiten

8. Zuteilung von Räumen an Organisationseinheiten bzw. einzelne Universitäts-

angehörige

9. Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens

10. Kostenersätze

11. Geschäftsordnung des Rektorats

12. Festlegung der Vertretungsbefugnis des Rektors und der VizerektorInnen im Bedarfsfall gem. § 22 (6) letzter Satz.

Hauptamtlicher Rektor (§ 23 UG)

Gesetzliche Aufgaben:

1. Vorsitzender und Sprecher des Rektorats 

2. Vorschlag für die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren

3. Leitung des Amts der Universität

4. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen

5. Oberster Vorgesetzter des  gesamten Universitätspersonals

6. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlägen der Berufungskommissionen        der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren

7. Abgekürztes Berufungsverfahren gem. § 99 Abs.2 UG

8. Führung von Berufungsverhandlungen

9. Erteilung von Vollmachten gem. § 28 Abs.1 UG

10. Abschluss von Arbeits- und Werkverträgen

Agenden gem. § 22 Abs.6 UG:

1. Leitet die Universität und vertritt diese nach außen

2. Abschluss von Zielvereinbarungen  mit den Leiterinnen und Leitern der Organisationsabteilungen

3. Rechnungsabschluss

4. Controlling

5. Leistungsberichte gem. § 13 Abs.5 UG

6. Frauenförderung:

Erstellung des Frauenförderplans und Umsetzung bzw. Umsetzung des    Bundesgleichbehandlungsgesetzes

7. Absolventinnen- und Absolventenbetreuung und deren Einbindung in die Gestaltung und Weiterentwicklung der Universität

8. Erteilung der Lehrbefugnis

9. PR und Kommunikation

10. Beziehungen zur Wirtschaft und öffentlichen Institutionen

11. Internationale Beziehungen und Kooperationen

12. Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnisse:

Täglicher Geschäftsbetrieb, Budgethoheit im Rahmen der Budgetzuteilung

Vizerektor für Studien/Lehre

1. Studien- und Prüfungsadministration:

· Prüfungssenate

· Stellungnahme zu Ansuchen auf Freistellung des Lehrpersonals

· kommissionelle Prüfungen

2. Stellungnahme zu den Curricula

3. Kurse und Lehrgänge

4. Stipendienwesen

5. Alle studienrechtlichen Aufgaben des monokratischen Organs gem. § 19 Abs.2 Z 1 UG

6. Lehrbudget:

· Aufteilung des Lehrbudgets aufgrund der Studienpläne

· Verwaltung des Lehrbudgets

· Kollegiengeld, Mehrdienstleistungen

7. Aufnahme der Studierenden und Einhebung der Studienbeiträge bzw. Erlassen der Studienbeiträge

8. Lehrbetrauung:

· semesterweise Betrauung mit Lehre für alle Kategorien des wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals (auch Gastlehrveranstaltungen)

· Auswahl und Besetzungsvorschlag für die Stellen der Universitätsdozenten sowie der künstlerischen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Lehrbetrieb nach Anhörung der Leiterinnen und Leiter jener Organisationseinheiten, denen die Stellen zugeordnet sind für den Rektor

9. Evaluierung der Lehre

10. Umsetzung des Frauenförderplans in der Lehre

11. Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnisse:

· täglicher Geschäftsbetrieb allein

· Budgethoheit im Rahmen der Budgetzuteilung

Vizerektor Forschung/künstlerische Entwicklung

1. Forschung sowie Entwicklung und Erschließung der Künste:

· Koordinierung und Förderung der wissenschaftlichen Forschung und Entwicklung der Künste innerhalb der Universität

· Entwicklung internationaler Forschungsprojekte der Kunstuniversität und Einbindung der Forschungsprojekte der Kunstuniversität in internationale Forschungsprojekte

2. Evaluierung der wissenschaftlichen Forschung sowie der Entwicklung und Erschließung der Künste

3. Umsetzung des Frauenförderplans in der wissenschaftlichen Forschung sowie in der Entwicklung und Erschließung der Künste

4. Wissensbilanz

5. Veranstaltungsmanagement

· Veranstaltungsplanung 

· Ausstellungsmanagement

6. Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnisse:

· täglicher Geschäftsbetrieb allein

· Budgethoheit im Rahmen der Budgetzuteilung
Vizerektorin Zentrale Dienste

1. Erstellung eines Organisationsplans für das Allgemeine Universitätspersonal zur Vorlage an das Rektorat 

2. Dienstaufsicht über das Allgemeine Universitätspersonal

3. Auswahl und Besetzungsvorschlag an den Rektor für die Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals nach Anhörung der Leiterinnen und Leiter denen die Fachaufsicht entsprechend dem Organisationsplan zukommt.

4. Koordinierung aller Verwaltungsabläufe 

5. Evaluierung der Verwaltung

6. Administrative Betreuung von zentralen Kommissionen und Gremien

7. Umsetzung des Frauenförderplans in der Verwaltung

8. Rechtsangelegenheiten für alle Bereiche der Universität

9. Personalverwaltung

10. Gebäudeangelegenheiten:

· Erstellung eines Raumplans (Widmung, Zuordnung, Nutzung der Räume) zur

Vorlage an das Rektorat

- 
Verwaltung, Instandhaltung und Bewirtschaftung aller Bauwerke, 

Räumlichkeiten 

- 
Wahrnehmung aller sich aus § 117, 118, 137 – 140 ergebenden Rechten und 

Pflichten der Kunstuniversität

11. Zentraler Einkauf und Buchhaltung der Kunstuniversität

12. Kostenersätze – Erarbeitung eines Vorschlages für das Rektorat

13. Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnisse:

· täglicher Geschäftsbetrieb allein

· Budgethoheit im Rahmen der Budgetzuteilung durch den Rektor  

